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BASES DE SELECCION DE PERSONAL, PARA LA CONTRATACION DE DOS PLAZAS
DE PERSONAL TECNICO, ADSCRITO AL PROGRAMA DE PROYECTOS INTEGRALES
PARA LA INSERCION LABORAL, GESTIONADO DESDE LA ASOCIACION DE
DESARROLLO RURAL SIERRA MORENA SEVILLANA

1.-NATURALEZA Y CARACTERISTICAS.

Las caracteristicas del personal a contratar por la Asociacion de Desarrollo Rural Sierra Morena
Sevillana, en adelante ADR SIERRA MORENA SEVILLANA, estan definidas por la
naturaleza de los proyectos que esta entidad deberd gestionar, y concretamente éstas, por el
“Programa de Proyectos Integrales para la Insercion Laboral”.

El Programa de Proyectos Integrales para la Insercion Laboral, se regula en la Orden de 29 de
septiembre de 2023, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas, en régimen de concurrencia no competitiva, para este proyecto.

Los dos puestos de trabajo a cubrir, tendran la categoria profesional de “Personal Técnico”
correspondiéndoles la realizacion de las funciones que se detallan a continuacion:

Las funciones correspondientes a los puestos ofertados, seran las necesarias para el desarrollo del
proyecto referido en el parrafo anterior, desde su puesta en marcha, hasta la finalizacion del
mismo, de las que deberan responsabilizarse, en cuanto al cumplimiento de los objetivos
establecidos.

El tipo de contrato a realizar para ambos puestos, sera contrato de trabajo temporal, con
dedicacion exclusiva, a tiempo completo y con una duracion 12 meses, prorrogables como
maximo hasta el 25 de junio de 2025.

Las retribuciones que corresponden a las plazas objeto de esta convocatoria, son las establecidas
por el ADR Sierra Morena Sevillana en funcion de la partida presupuestaria asignada para este
concepto dentro del citado Programa y que se corresponden con un salario bruto anual de
30.000,00 euros, por plaza.

Las funciones a desarrollar seran aquellas necesarias para el desarrollo de los proyectos integrales
para favorecer la insercion laboral de las personas pertenecientes a los colectivos vulnerables
descritos en la Orden de 29 de septiembre de 2023, donde se incluyen las actuaciones de
orientacion laboral y las de formacion, y acciones para la insercion que contemplan las
actuaciones de orientacion para el empleo y las de prospeccion en el mercado de trabajo:

a) Acciones para la atencion:

1.° Actuaciones de orientacion laboral como el diagnodstico de empleabilidad, disefio y
elaboracion del itinerario personalizado que facilite la busqueda de empleo de las personas
participantes. Actuaciones de sensibilizacion y para el desarrollo de aspectos personales para la
ocupacion, actuaciones sobre el proceso, técnicas, recursos y herramientas de busqueda activa de
empleo, confeccion del curriculum, taller de entrevista de trabajo, asi como informacion general
sobre el mercado de trabajo y asesoramiento en materia de autoempleo.

2.° Actuaciones formativas que permitan la adquisicion de conocimientos técnicos, competencias
laborales y habilidades para mejorar la empleabilidad.
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b) Acciones para la insercion:

1.° Actuaciones de orientacion laboral para la insercion, que incluye el acompafiamiento en el
empleo, con acciones de informacion y de acompafiamiento sobre recursos de empleo y
empresas, activacion y cambio emocional para la biisqueda activa de empleo, preparacion para el
proceso de seleccion y preparacion para la incorporacion laboral.

2.° Actuaciones de prospeccion del mercado laboral del territorio en el que se desarrolle el
programa, que permita la obtencion de informacion actualizada sobre la situacion econdmica y
laboral del entorno, la identificacion de las necesidades de personal de su tejido empresarial,
perfiles laborales requeridos, captacion de ofertas de empleo, asi como la difusion del programa y
la propuesta de la candidatura de las personas participantes para cubrir las vacantes detectadas en
las empresas, todo ello con objeto de cumplir el objetivo de insercion laboral previsto.

El servicio a prestar serd en los diez pueblos pertenecientes al territorio Sierra Morena Sevillana.
La ubicacion del puesto de trabajo estara en la oficina del GDR de Cazalla de la Sierra, asi como
en despachos cedidos por cualquiera de los socios pertenecientes al ADR Sierra Morena
Sevillana, localizados en el territorio de actuacion. Se le podran encomendar tareas, actividades y
viajes, relacionados con su puesto de trabajo dentro del ambito territorial de actuacion del
proyecto, y en su caso, fuera de éste, a nivel regional si asi se le requiriera y por motivos
justificados y relacionados con su puesto de trabajo.

De la presente convocatoria, se ha informado a la Junta Directiva del ADR Sierra Morena
Sevillana, en la sesion celebrada con fecha 19 de diciembre de 2023, en el punto 3 del orden del
dia.

Las presentes Bases, estan fundadas en el mérito y la capacitacion técnica y respeta los
principios de objetividad, mérito, capacidad, publicidad, libre concurrencia, igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, y no discriminacion, garantizando, en todo momento, la
transparencia del proceso de seleccion.

2.- SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de aspirantes para cubrir las dos plazas de personal Técnico del
Programa de Proyectos Integrales para la Insercion Laboral, consistira en una primera fase de
valoracion de curriculums (méximo 6 puntos), y una segunda, para la realizacion de entrevista
personal (maximo 4 puntos), con arreglo a los contenidos y criterios que a continuacion se
especifican.

3.- FASE DE VALORACION DE CURRICULUMS.

En esta primera fase, las personas aspirantes junto con su solicitud, deberan presentar DNI,
“curriculum vitae” y los documentos acreditativos de los méritos que aleguen. Se entenderan
como documentos acreditativos de dichos méritos, los certificados académicos oficiales,
certificados de empresas, vida laboral, contratos laborales u otro documento validado
oficialmente, que podran ser presentados como copia en la presente fase, pero cuyos originales
deberan ser aportados en la fase posterior de entrevista, al objeto de proceder a su cotejo.

Los méritos a considerar seran, con el cardcter de preferentes, la valoracion del trabajo
desarrollado en anteriores plazas o puestos de trabajo ocupados de similares funciones y
naturaleza y, las titulaciones académicas requeridas. A estos efectos, los méritos alegados por las
personas candidatas se computaran hasta el ultimo dia inclusive del plazo de presentacion de
solicitudes.

>

e

MINISTERIO
DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

Cofinanciado por

la Unién Europea

R J jeri
unta Consejeria de Empleo, Empresa | Servicio Andaluz
5 Fondos Eu ropeos de Andalucia ¥ Trabajo Auténomo de Empleo




AD R

Esta primera fase del procedimiento sera eliminatoria, accediendo a la siguiente fase las cinco
puntuaciones mas altas.

Segun el Sistema de Contratacion de Personal para este proceso selectivo, aprobado en Junta
Directiva del 19 de diciembre de 2023, para la evaluacion de las solicitudes, se constituira una
comision de seleccion que estara formada por la Presidencia del ADR o persona en quien
delegue, la Gerencia del GDR o persona en quien delegue y una técnica de apoyo, que se
encargard también del levantamiento del acta de esta fase.

La valoracion de los curriculums, se efectuara con aplicacion de los siguientes criterios:

3.1. Méritos académicos:

A). Titulaciéon académica: Sera requisito previo e imprescindible para ser tenido en cuenta en el
proceso selectivo (siendo esta circunstancia eliminatoria y no puntuando para la nota de esta fase
del proceso), el tener titulacion universitaria, que tenga relacion directa con los conocimientos y
funciones del puesto, tales como:

Psicologia.

Pedagogia.

Trabajo Social.

Graduado Social.

Relaciones Laborales.

Direccidon y Administracién de Empresas.
Derecho.

Otras titulaciones afines.

En caso de no contar con ninguna de estas titulaciones, se puede participar en el proceso selectivo
acreditandose una experiencia de 2 afios en puesto de orientacion laboral o de orientacion laboral
para la insercion y la empleabilidad.

3.2. Méritos profesionales o Valoracion de Experiencia (hasta 6 puntos)

Acreditacion de experiencia profesional especifica en trabajos relacionados con la Orientacion
Laboral, Orientacion Laboral para la Insercion y la Empleabilidad.

Por cada mes completo de servicios prestados a jornada completa, 0,10 puntos, no computandose
periodos de tiempo inferiores a un mes. A estos efectos se computaran los servicios prestados
indistintamente en Administraciones Publicas o empresas privadas.

4.- FASE DE ENTREVISTA.

Se celebrara con posterioridad a la fase de Valoracion de Curriculums y consistira en la
realizacién de entrevista personal, en la que la Comisién de Seleccion creada para esta fase,
ademas de indagar sobre cuestiones relacionadas con el curriculum de aspirantes y sus
conocimientos teorico-practicos, valorara especialmente sus caracteristicas profesionales e
idoneidad especifica en relacion con la naturaleza de las funciones y responsabilidades que
asumirian. La puntuacion a asignar sera de 0 a 4 puntos.
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La calificacion total de la fase de entrevista para cada aspirante, se obtendra sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros de la Comision de Seleccion y dividiendo el
total, por el nimero de aquellos.

En caso de empate, tendra prioridad:

- Quien aporte mayor experiencia profesional.
- Si persiste el empate, quien aporte mayor tiempo en desempleo.
- En su defecto, se desempatara por sorteo.

Comision de seleccion fase entrevista.
Se creara, por Decreto de Presidencia, estard compuesto por:

- PRESIDENCIA: Presidente del ADR Sierra Morena Sevillana.

- SECRETARIA: Secretaria del ADR Sierra Morena Sevillana.

- VOCAL 1°: Vicepresidente del ADR Sierra Morena Sevillana.

- VOCAL 2°: Vocal de la Junta Directiva del ADR Sierra Morena Sevillana.
- VOCAL 3°: Gerente del ADR Sierra Morena Sevillana.

En ausencia de alguno de ellos/as, el presidente nombrara a una persona de la Junta directiva o
del equipo técnico.

La abstencion y recusacion de los/las miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Los/las miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en la Ley 39/2015 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn. También deberan abstenerse los/las
miembros del Tribunal que hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a puestos de la especialidad que se ha convocado por esta Asociacion, en
los cuatro afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Las personas aspirantes podran
recusarlos/as cuando concurran estas circunstancias.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de 3 miembros, titulares o suplentes.

Las personas que forman parte del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y de la publicacion de los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse en relacion a la interpretacion de estas bases,
asi como lo que deba hacerse en otros casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por
mayoria de votos de sus miembros y en caso de empate, prevalecera el voto de calidad de la
Presidencia.

Las decisiones del Tribunal seran inapelables, procediendo a votar a mano alzada en caso de que
sea necesario y en caso de empate decidira el voto de calidad de la Presidencia del Tribunal.

5.- CONDICIONES Y REQUISITOS.

Para poder participar en las pruebas selectivas, quienes aspiran, deberan reunir antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los requisitos que se establecen en esta
convocatoria:
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- Tener capacidad para ser contratado/a, conforme al articulo 7 del Estatuto de los
Trabajadores, del Real Decreto 2/2015 de 23 de octubre.

- Tener la nacionalidad espafiola, y sobre el acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados, téngase en cuenta lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del/la Empleado Publico.

- Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

- Poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones de la plaza a que se
aspira y no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que sea incompatible con el
desarrollo de las mismas.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidon equivalente ni haber sido
sometido/a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

- Poseer titulacion de Licenciatura o Diplomatura Universitaria o Titulo de Grado o Doble
Grado relacionada con la tematica del trabajo a realizar y descrita en el punto 3.1 de este
documento.

- Poseer experiencia de 12 meses acreditable relacionada con el puesto a desempeiiar.
- Manejo de herramientas informaticas relacionadas con el trabajo a realizar.

- Estar en posesion del carné de conducir tipo B, y disponibilidad de vehiculo propio.
Tener disponibilidad para desplazarse.

Todos los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan cumplirse en el momento de la
finalizacion del plazo para presentar la solicitud de participacion en el correspondiente proceso
selectivo y deberan acreditarse una vez finalizado éste, antes del nombramiento o la
formalizacion del contrato.

6.- SOLICITUDES. -

Las solicitudes para participar en esta convocatoria, se encontraran a disposicion en la pagina
web del ADR Sierra Morena Sevillana: www.sierramorenasevilla.org, segiin el modelo que se
adjunta a estas bases reguladoras, asi como en la sede del ADR Sierra Morena Sevillana.

Para acceder al procedimiento de seleccion, las personas aspirantes deben cumplimentar una
solicitud y enviarla por correo electronico a la direccidon: adr@sierramorenasevilla.org
indicando en el asunto PERSONAL TECNICO PROGRAMA INSERCION LABORAL.

La solicitud (ANEXO I) debera estar debidamente cumplimentada y firmada y debe ir
acompaiada por los siguientes documentos:
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- Curriculum vitae.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia permiso conducir tipo B.

- Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria y de los méritos y
circunstancias alegados que deban ser valorados, debidamente ordenados y numerados.

- Modelo de Autobaremacion, seglin se adjunta como Anexo II.

- Declaracion Responsable de no hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de
incapacidad e incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente, ni haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario de cualquier Administracion Publica, ni
encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. (ANEXO III).

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia 20-12-2023 hasta el 02-01-2024, ambos
inclusive.

La documentacion acreditativa debe referirse siempre a fechas anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion. No se valoraran aquellos méritos no acreditados
convenientemente a juicio del Tribunal de Seleccion. Quedaran fuera del proceso selectivo
quienes no presenten los datos de Solicitud, Curriculum Vitae y Declaracion Responsable
utilizando los modelos ANEXO I, ANEXO II y ANEXO III de las presentes bases.

7.- PUBLICIDAD. -

De acuerdo con lo acordado en la Junta Directiva de fecha 19 de diciembre de 2023, la presente
convocatoria se ha hecho publica mediante su insercion en la pagina web del ADR Sierra
Morena Sevillana (www.sierramorenasevilla.org) y la publicacion en el tablon de anuncios de la
sede de la Asociacion.

8.- RELACION DE CANDIDATURAS ADMITIDAS. —

La primera fase del procedimiento sera eliminatoria, accediendo a la siguiente fase las cinco
puntuaciones mas altas.

La lista de aspirantes que hayan superado la primera fase del procedimiento, y que por lo tanto
pasan a la segunda fase (entrevista personal), sera publicada en la pagina web del ADR Sierra
Morena Sevillana: www.sierramorenasevilla.org, y en el tablon de anuncios de la sede de la
Asociacion.

Aquellas personas aspirantes que no aparezcan en dicho listado, deberan entenderse excluidas
del proceso de seleccion.

Se establece un plazo de tres dias habiles para las personas candidatas que, no estando conforme
con su puntuacion, aleguen aquello que estimen conveniente para sus intereses.

En la segunda fase del procedimiento (entrevista personal), la calificacion total de cada
aspirante, se obtendra sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros de la
Comision de Seleccion y dividiendo el total por el numero de aquellos.

INISTERIO o —— Junta Consejeria de Empleo, Empresa | Servicio Andaluz
ECONOMIA SOCIAL 5 Fondos Europeos de Andalucia ¥ Trabajo Auténomo de Empleo

Cofinanciado por F]
la Unién Europea @S

<oz




< \ADF

9.- CALIFICACION DEFINITIVA, PROPUESTA E INCORPORACION DE
ASPIRANTES. -

Una vez concluido el proceso selectivo, seran computadas las puntuaciones obtenidas —en las
dos fases- por aquellas personas aspirantes entrevistadas, dando lugar su suma, a las
puntuaciones finales que seran ordenadas de mayor a menor.

La Comision de Seleccion propondra, segun el orden de puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo, una lista de personas seleccionadas, ordenada por puntuaciones (de mayor a menor),
lo que regira el orden de prelacion de acceso a los puestos, resultando seleccionadas para ocupar
los dos puestos que rigen estas bases, aquellas candidaturas que hayan obtenido las dos mayores
puntuaciones en la suma de las dos fases propuestas.

En todo caso, la Comision de Seleccion podra declarar desiertos los puestos, si a su juicio,
ninguna de las personas aspirantes reune las condiciones idoneas para el desempefio de los
mismos.

En caso de empate, la Comision de Seleccion decidira el orden final de aspirantes atendiendo a
la puntuacion obtenida en la valoracion de la entrevista personal.

La lista de seleccion para ocupar los dos puestos de trabajo de estas bases, serd publicada en la
pagina web del ADR Sierra Morena Sevillana: www.sierramorenasevilla.org, y en el tablon de
anuncios de su sede.

De acuerdo con el orden final de la lista de personas seleccionadas, se realizara el llamamiento
para la firma del contrato, a las dos personas candidatas que hayan obtenido las dos mayores
puntuaciones en la suma de las dos fases propuestas.

Asimismo, quedaran anuladas todas las actuaciones respecto de las personas seleccionadas que
no se presenten en el plazo que les sea indicado, ante el ADR Sierra Morena Sevillana lo que
permitira al ADR, ofrecer el contrato a la persona siguiente, segun el orden final de la lista de
seleccion.
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